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PlasBossinade Notarissen 

Dossiernummer: 2024PM82376 

 

STATUTENWIJZIGING  

VAN EEN STICHTING 

(na statutenwijziging genaamd: Stichting leuKmakers) 

 

 

 

Heden, achtentwintig februari tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, mr. 

Pearl Helena Elisabeth Adriana Maria Mathijssen, toegevoegd notaris in het protocol 

van mr. Iris Catharina Johanna Maria Eekman-van der Wee, notaris te Rotterdam: 

Martin Groen, wonende te , geboren te

op achtentwintig augustus negentienhonderdzevenenzeventig, ongehuwd en 

niet als partner geregistreerd,  

te dezen handelend ter uitvoering van een besluit buiten vergadering genomen door 

het bestuur van de stichting: Stichting striped.one, statutair gevestigd en kantoor-

houdende te 3707 XS Zeist, Geiserlaan 22, ingeschreven in het handelsregister onder 

nummer 93108648, hierna te noemen: de stichting, en bij welk besluit de comparant 

tevens tot het na te meldene werd gemachtigd en als zodanig de Stichting te dezen 

volgens het bepaalde in haar statuten rechtsgeldig vertegenwoordigend; 

VERKLAART: 

- de Stichting werd opgericht bij akte op achtentwintig februari tweeduizend vier-

entwintig, voor mij, toegevoegd notaris, verleden; de statuten van de Stichting 

zijn nadien niet meer gewijzigd; 

- in een te Zeist op vijfentwintig februari tweeduizend vijfentwintig (buiten verga-

dering) genomen besluit van het bestuur van de stichting, werd besloten om de 

statuten van de Stichting, zoals thans luidende, geheel te wijzigen; 

- dit besluit werd genomen met inachtneming van de volgens de statuten ter zake 

geldende voorschriften. 

Ter uitvoering van gemeld besluit tot statutenwijziging verklaarde de comparant, 

handelend als gemeld, de statuten van de Stichting bij deze algeheel te wijzigen, 

zodat de doorlopende tekst van de statuten in hun geheel als volgt luidt:  

Preambule 

De comparant, handelend bij de gratie van De Gulden Regel (enzovoorts enzovoorts 

enzovoorts), 

Allen die deze woorden aanschouwen, saluut! en weten: 

Alzo ik, namens de bestuurders van deze stichting, voorzie dat mensen logisch han-

delen, ethisch handelen en universeel handelen, dat resulteert in het bewandelen van 

Gegevens verwijderd door KVK

Gegevens verwijderd door KVK Gegevens verwijderd door KVK

Gegevens verwijderd door KVK



 

   

 

 

 

 

 

2e blad 

het Karmische Pad van De Gulden Regel. 

Zo zij het, dat wij hebben goedgevonden en verstaan, zoals wij goedvinden en ver-

staan bij deze: 

Dat ik, handelend als comparant namens de bestuurders van deze stichting, verklaar 

met deze akte de statuten van de stichting te wijzigen en de volgende statuten vast 

te stellen: 

Statuten 

Artikel 1.  

Karmische Pad van De Gulden Regel bewandelen 

Eenieder heeft het absolute recht om leuK te ontdekken, te beleven, te verdiepen, te 

verbreiden en te behouden. Dit recht omvat de vrijheid om zelfstandig logisch, 

ethisch en universeel te denken en in overeenstemming te handelen. Daarmee be-

wandelt diegene het Karmische Pad van De Gulden Regel. 

LeuK is het logisch handelen (l), ethisch handelen (e) en universeel handelen (u) en 

is het Karmische Pad van De Gulden Regel (K) bewandelen.  

Daarom is de formule van leuK: 

l .: e .: u = K 

De vereiste vaardigheden bij het bewandelen van het Karmische Pad van De Gulden 

Regel zijn: 

1. Handelen uit vrije wil 

2. Handelen vanuit keuzevrijheid 

3. Zelfstandig handelen 

4. Baseren van een keuze op feiten 

5. Inruilen van elk idee voor een betere 

6. Stimuleren van opbouwende kritiek 

7. Vastberaden zijn in handelen 

“Statuten.    

Artikel 2. 

Begripsbepalingen. 

In deze statuten wordt verstaan onder: 

- Bestuur:  

  het bestuur van de Stichting; 

- Schriftelijk: 

  bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar commu-

nicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan worden 

ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan 

worden vastgesteld; 
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- Statuten: 

  de statuten van de Stichting, zoals die van tijd tot tijd zullen luiden; 

- Stichting: 

  de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking hebben. 

Artikel 3.   

Naam en zetel.  

1. De Stichting draagt de naam: Stichting leuKmakers. 

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Zeist. 

Artikel 4.   

Doel. 

1. De Stichting heeft ten doel het (laten): 

 a. Bewandelen van het Karmische Pad van De Gulden Regel en daarmee het 

zijn van een levensbeschouwelijke praktijk. 

 b. Wereldwijd leuK (laten) ontdekken, beleven, verdiepen, verbreiden en be-

houden, onder andere door middel van leuKisme (de levensbeschouwing als 

levenspraktijk), leuKtisme (als onderdeel van neurodiversiteit), leuKologie 

(als specialisme) en leuKonomie (als economie). 

 c. Realiseren van een toekomst waarin leuK meer dan een ideaal is en de prak-

tische, inclusieve leidraad vormt voor het welzijn van huidige en toekomstige 

generaties. 

 d. En voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, 

daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

2. De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het wereldwijd (laten) 

ontdekken, beleven, verdiepen, verbreiden en behouden van leuK, zoals het (la-

ten): 

 a. Uitvoeren van fondsenwervende activiteiten.  

 b. Uitvoeren en eventueel faciliteren van activiteiten die verband houden met 

een leuK ecosysteem.  

 c. Beschermen van leuK. Zo wordt voorkomen dat leuK wordt verdraaid, ver-

keerd wordt toegepast of commercieel wordt uitgebuit zonder toepassing 

van de in artikel 1 genoemde betekenis van leuK. 

 d. Behartigen van belangen gerelateerd aan onder andere leuKisme, leuKtisme, 

leuKologie en leuKonomie. 

 e. Zijn van een uitgeverij. 

 f. Toepassen van technologie. 

 g. Bevoegd zijn om onroerend goed aan te kopen, te beheren en te vervreem-

den, voor zover dit in overeenstemming is met de doelen van de Stichting 
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zoals vastgelegd in dit statuut. Dit aankopen, beheren en vervreemden dient 

ten dienste te staan van het bereiken van het doel van de Stichting en mag 

wel plaatsvinden met het oogmerk van fondsenwerving en niet plaatsvinden 

met het oogmerk van winst. 

 h. In synergie brengen en houden van mensen, middelen en processen.  

3. De Stichting realiseert dit onder andere door het (laten) uitvoeren van het: 

 a. Geven van voorlichting en het uitgeven van publicaties zowel op papier als 

digitaal. 

 b. Organiseren van bijeenkomsten, lezingen en workshops. 

 c. Benutten van mensen, middelen en processen die ter bevordering van het 

doel wenselijk, nuttig of noodzakelijk zijn. 

 d. Bevorderen van de Sustainable Development Goals en het Charter for Com-

passion volgens leuK. 

 e. Leggen en onderhouden van contacten en het samenwerken met individuen 

en gemeenschappen, indien en voor zover dat voor de Stichting nuttig kan 

zijn.  

 f. Leggen en onderhouden van contacten en het samenwerken met organisa-

ties, indien en voor zover dat voor de Stichting nuttig kan zijn. Hieronder 

vallen ook: overheden en (semi)overheidsinstanties (zoals het College voor 

de Rechten van de Mens, de Belastingdienst en de Verenigde Naties) en 

(non) profit-organisaties. 

4. Tot de doelstelling van de Stichting is mede begrepen: het aanvaarden (of ver-

werpen dan wel niet aanvaarden) van verkrijgingen krachtens erfrecht of schen-

king, ook als daar een last of verplichting aan is verbonden.  

5. De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.  

Artikel 5.   

Vermogen.   

1. Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door: 

 a. contributies, donaties, erfstellingen en legaten; 

 b. subsidies en andere bijdragen. 

2. De Stichting kan erfstellingen slechts aanvaarden onder het voorrecht van boe-

delbeschrijving. 

Artikel 6.  

Bestuur. 

1. a. Het Bestuur bestaat uit een door het Bestuur te bepalen aantal van ten min-

ste drie (3) leden. 

 b. De bestuurders worden benoemd door het Bestuur.  
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2. Het Bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penning-

meester. 

 De functies van secretaris en penningmeester kunnen ook door één persoon wor-

den vervuld. 

3. De bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd. 

4. Bij het ontstaan van één (of meer) vacature(s) in het Bestuur zullen de overblij-

vende bestuurders met algemene stemmen (of zal de enig overblijvende be-

stuurder) binnen drie maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin voor-

zien door de benoeming van één (of meer) opvolger(s). 

5. Bij verschil van mening tussen de overblijvende bestuurders omtrent de benoe-

ming, alsmede wanneer te eniger tijd alle bestuurders mochten komen te ont-

breken voordat aanvulling van de ontstane vacature(s) plaats had en voorts in-

dien de overgebleven bestuurders zouden nalaten binnen de in lid 4 van dit arti-

kel genoemde termijn in de vacature(s) te voorzien, zal die voorziening geschie-

den door de rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of op vordering 

van het openbaar ministerie. 

Artikel 7. 

Vergaderingen van het Bestuur en besluiten van het Bestuur. 

1. De vergaderingen van het Bestuur worden gehouden op de plaats als bij de op-

roeping vermeld. 

2. Ieder half jaar wordt ten minste één vergadering gehouden. 

3. Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de voorzit-

ter dit wenselijk acht of indien één van de andere bestuurders daartoe Schriftelijk 

en onder nauwkeurige opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter 

het verzoek richt. 

 Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft zodanig, dat de 

vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de ver-

zoeker gerechtigd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van 

de vereiste formaliteiten. 

4. De oproeping tot de vergadering geschiedt - behoudens het in lid 3 bepaalde - 

door de voorzitter, ten minste zeven dagen tevoren, de dag van de oproeping en 

die van de vergadering niet meegerekend, Schriftelijk. 

5. De oproeping vermeldt behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te be-

handelen onderwerpen. 

 Vergaderingen van het Bestuur kunnen ook worden gehouden door middel van 

telefonische- of videoconferenties, of door middel van enig ander communicatie-

middel, mits elke deelnemende bestuurder door alle anderen gelijktijdig kan 
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worden gehoord. 

6. Indien de door de Statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden 

van vergaderingen niet in acht zijn genomen, kunnen desalniettemin in een ver-

gadering van het Bestuur geldige besluiten worden genomen over alle aan de 

orde komende onderwerpen, mits in de betreffende vergadering van het Bestuur 

alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn en mits de betreffende besluiten 

worden genomen met algemene stemmen. 

7. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Bestuur; bij diens 

afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan. 

8. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de se-

cretaris of door een van de andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe aan-

gezocht. 

 De notulen worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering en ten blijke 

daarvan getekend door de voorzitter en secretaris van die vergadering. 

 Ondertekening van de notulen kan ook elektronisch plaatsvinden mits de identi-

teit van de ondertekenaars met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld. 

9. Het Bestuur kan in een vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien 

de meerderheid van zijn in functie zijnde stemgerechtigde leden in de vergade-

ring aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 Een bestuurder kan zich in de vergadering door een mede-bestuurder laten ver-

tegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de 

voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht. 

 Een bestuurder kan daarbij slechts voor één mede-bestuurder als gevolmach-

tigde optreden. 

 De bestuurder die een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig 

is met het belang van de Stichting en de met haar verbonden onderneming of 

organisatie, meldt dit terstond aan de overige bestuurders en verschaft daarover 

alle relevante informatie. 

 De overige bestuurders besluiten buiten aanwezigheid van de betrokken bestuur-

der of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van de 

Stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. 

10. Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuurders 

hun stem Schriftelijk hebben uitgebracht. 

 Het bepaalde in de vorige volzin geldt ook voor besluiten tot wijziging van de 

Statuten of ontbinding van de Stichting. 

 Voor besluitvorming buiten vergadering gelden dezelfde meerderheden als voor 

besluitvorming in vergadering. 
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 Van een buiten vergadering genomen besluit wordt onder bijvoeging van de in-

gekomen stemmen door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-on-

dertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd. 

11. Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. 

 Voor zover de Statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle be-

sluiten van het Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uit-

gebrachte stemmen. 

 Indien de stemmen staken komt geen besluit tot stand. 

 Eén of meer bestuurders hebben het recht om binnen tien dagen na de dag van 

de vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan het Nederlands Arbi-

trage Instituut te verzoeken een adviseur te benoemen, teneinde een beslissing 

over het betreffende voorstel te nemen. 

 De beslissing van de adviseur geldt alsdan als een besluit van het Bestuur. 

12. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een 

schriftelijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigden dit voor de 

stemming verlangt. 

 Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. 

13. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

14. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de Statuten voorzien, beslist de 

voorzitter. 

Artikel 8.   

Bestuursbevoegdheid en vergoedingen.   

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Stichting. 

2. Het Bestuur is, mits de betreffende besluiten worden genomen met algemene 

stemmen van alle in functie zijnde bestuurders, bevoegd te besluiten tot het 

aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting 

zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 

maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

3. Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van 

de Stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. 

4. In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders is (zijn) de over-

blijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast. 

 Het Bestuur draagt ervoor zorg dat een persoon wordt aangewezen die in geval 

van ontstentenis of belet van alle bestuurders of van de enige bestuurder de 

Stichting tijdelijk bestuurt. 

 Onder belet van een bestuurder wordt in deze statuten in ieder geval verstaan 
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de omstandigheid dat: 

 a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen onbereik-

baar is door ziekte of andere oorzaken; of 

 b. de bestuurder is geschorst. 

5. Aan de bestuurders kan geen beloning worden toegekend. 

 Kosten worden aan de bestuurders op vertoon van de bewijsstukken vergoed. 

Artikel 9.   

Vertegenwoordiging.   

1. De Stichting wordt vertegenwoordigd door het Bestuur, voor zover uit de wet 

niet anders voortvloeit. 

 De Stichting kan voorts worden vertegenwoordigd door twee (2) gezamenlijk 

handelende bestuurders. 

2. Het Bestuur kan aan één van de bestuurders alsmede aan derden volmacht ge-

ven om de Stichting te vertegenwoordigen binnen de in die volmacht omschreven 

grenzen. 

Artikel 10.   

Einde lidmaatschap van het Bestuur.   

Het lidmaatschap van het Bestuur eindigt: 

- door overlijden van een bestuurder; 

- bij verlies van het vrije beheer over het vermogen van een bestuurder; 

- bij schriftelijke ontslagneming (bedanken); 

- bij ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek; 

- door een besluit door de overige bestuurders met algemene stemmen genomen. 

Artikel 11.  

Boekjaar, jaarstukken en uitkeringenregister. 

1. Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de Stichting, naar de eisen die voortvloeien 

uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 

daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige 

wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de Stichting 

kunnen worden gekend. 

3. Per het einde van ieder boekjaar maakt de penningmeester een balans en een 

staat van baten en lasten over het geëindigde boekjaar op, welke jaarstukken 

binnen zes maanden na afloop van het boekjaar en, indien de subsidiënten zulks 

wensen, vergezeld van een rapport van een registeraccountant of een accoun-

tant-administratieconsulent aan het Bestuur worden aangeboden. 
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4. De jaarstukken worden door het Bestuur vastgesteld. 

 Vaststelling van de jaarstukken door het Bestuur strekt de penningmeester tot 

decharge voor het door hem gevoerde beheer. 

5. Het Bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle perso-

nen worden opgenomen aan wie door de Stichting een uitkering is gedaan die 

niet meer bedraagt dan vijfentwintig procent (25%) van het voor uitkering vat-

bare bedrag in een bepaald boekjaar, alsmede het bedrag van de uitkering en 

de datum waarop deze uitkering is gedaan. 

Artikel 12.   

Commissies.   

Het Bestuur is bevoegd een of meer commissies in te stellen, waarvan de taken en 

bevoegdheden alsdan zullen worden vastgesteld bij huishoudelijk reglement. 

Artikel 13.   

Raad van Advies.   

Het Bestuur kan een Raad van Advies instellen, die alsdan in ieder geval tot taak zal 

hebben het Bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren. 

De verdere taken en bevoegdheden zullen alsdan bij huishoudelijk reglement worden 

vastgesteld. 

Artikel 14.  

Directeur.   

1. Het Bestuur kan een directeur benoemen en deze belasten met de dagelijkse 

gang van zaken van de Stichting. 

2. Indien een directeur is benoemd kan deze door het Bestuur met inachtneming 

van de daartoe strekkende wettelijke bepalingen worden ontslagen. 

3. De directeur heeft in de vergaderingen van het Bestuur een adviserende stem. 

Artikel 15.   

Reglementen.   

1. Het Bestuur is bevoegd een of meer reglementen vast te stellen, waarin die on-

derwerpen worden geregeld, welke niet in de Statuten zijn vervat. 

2. De reglementen mogen niet met de wet of de Statuten in strijd zijn. 

3. Het Bestuur is te allen tijde bevoegd de reglementen te wijzigen of op te heffen. 

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van de reglementen is het bepaalde in 

artikel 16 leden 1 en 2 van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 16.   

Statutenwijziging.    

1. Het Bestuur is bevoegd de Statuten te wijzigen. 

 Onverminderd het bepaalde in artikel 7 lid 10 moet het besluit daartoe worden 
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genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte 

stemmen in een vergadering van het Bestuur, waarin alle stemgerechtigde be-

stuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

2. Zijn in een vergadering, waarin een voorstel als bedoeld in lid 1 van dit artikel 

aan de orde is gesteld niet alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd dan 

zal een tweede vergadering van het Bestuur worden bijeengeroepen, te houden 

niet eerder dan zeven dagen, doch niet later dan één en twintig dagen na de 

eerste, waarin een zodanig besluit kan worden genomen met een meerderheid 

van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte stemmen, en in welke vergade-

ring ten minste de meerderheid van de in functie zijnde stemgerechtigde be-

stuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 

3. Iedere bestuurder is bevoegd de notariële akte van statutenwijziging te verlijden. 

Artikel 16.   

Ontbinding en vereffening.   

1. Het Bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden. 

 Op het daartoe te nemen besluit is het bepaalde in artikel 15 leden 1 en 2 van 

overeenkomstige toepassing. 

2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening 

van haar vermogen nodig is. 

3. De vereffening geschiedt door het Bestuur. 

4. De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de Stichting in-

schrijving geschiedt in het register, bedoeld in artikel 2:289 Burgerlijk Wetboek. 

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de Statuten zoveel mogelijk 

van kracht. 

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt besteed ten behoeve 

van een algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse instelling die 

uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt. 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevens-

dragers van de ontbonden Stichting gedurende zeven jaren berusten onder de 

jongste vereffenaar. 

Artikel 17.   

Slotbepaling. 

In alle gevallen waarin zowel de wet als de Statuten niet voorzien, beslist het Be-

stuur”. 

Slotverklaringen. 

Ten slotte verklaart de comparant, daarbij handelend als voormeld: 

- van het desbetreffende besluit van de voormelde vergadering van het bestuur 
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blijkt uit notulen van het verhandelende in de vergadering; 

- een exemplaar van de notulen wordt aan deze akte gehecht. 

De comparant is mij, notaris, bekend, en de identiteit is vastgesteld aan de hand van 

een door de comparant overlede identiteitsbewijs. 

WAARVAN AKTE, 

in minuut is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd dezer akte vermeld. 

Na zakelijke opgave van en het geven van een toelichting op de inhoud van deze 

akte aan de verschenen persoon, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte 

te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen. 

Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing door de comparant en mij, notaris, 

ondertekend, en zijn alle pagina’s van deze akte door mij, notaris, van een paraaf 

voorzien, om elf uur en elf minuten. 

(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 
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